Standardy ochrony
matoletnich zwane dalej
.Standardami™

Zespot Szkot w Klonowe;
2024r.



Zespot Szkot w Klonowe;j Klonowa, 15 luty 2024 r.

Ztoczewska4
98-273 Klonowa
woj. - todzkie

Standardy ochrony maloletnich
zwane dalej ,,Standardami”

Preambula czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadqg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatlanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby. niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencyi.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

Podstawa prawna: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
—art. 23124

Ustawa z dnia 25 lutego 1064 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)
Migdzynarodowa Karta Praw Czlowieka

Europejska Karta Praw Cztowieka

Europejska Karta Spoteczna

ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 z p6zn.
zm.)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249, z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.
1700, z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)



Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w Standardach ochrony maloletnich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawiania do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jako
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Przemoc:
fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zarOwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest
takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem
przemocy.
seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachg¢canie dziecka
do rozbierania si¢, zachg¢canie dziecka do wysylania nagich zdje¢¢, dotykania si¢
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie
dziecka tematyka seksualna, grooming.
rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
roOwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie pPrzemocy
fizycznej.

10) Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb

emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaro6w opieki zdrowotnej, edukac;ji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem, a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji,
uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.
Do elementow takiej relacji nalezg m.in.:

1)

2)

okazywanie Zzywego zainteresowania sprawami uczniow (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu
poza/pomiedzy lekcjami, uwazne stuchanie, Zartowanie;

okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan ucznidow wobec
kolegow, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktorzy ,,stoja
z boku”;




3)
4)
5)

6)

chwalenie uczniow — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

pozytywna krytyka — umiej¢tne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce
— wypracowanie sposoboOw pomocy tym dzieciom;

umiejetnos¢ pracy z grupg — $wiadomos¢ rol i procesOw grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmoéw i warsztatow.

Zasady rekrutacji pracownikow, wolontariuszy, staZystow/praktykantow

Kazda placéwka dziatajaca na rzecz dzieci powinna wprowadzi¢ jasny system weryfikacji osob

pracujacych w placowce lub wspotpracujacych z nig w ramach praktyk, wolontariatu, stazu. Zasady
rekrutacji nowych pracownikow, a takze monitorowanie pracownikow juz pracujacych w placéwce
powinny obejmowac:

1)

2)

3)
4)

5)

ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub uzyskanie przez
placéwke informacji KRK o kandydacie — tam gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi
przepisami prawa

uzyskanie o$wiadczenia o niekaralnos$ci lub o braku toczacych si¢ wobec pracownika
postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja to
pozyskanie informacji z KRK

sprawdzeni, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w placowce lub wspotprace z nig
nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o pracg referencji od osoéb, ktore znaja kandydata, na
temat jego dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi
zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM,
A PRACOWNIKAMI SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem Szkoly.

1.

Pracownicy Szkoty:

1) dzialajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dzialania podejmuja ~ w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
wewngtrznych oraz swoich kompetencji;

4) dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania/postepowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ 1 oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek dla dziecka;
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10.

11.

12.

13.

14.

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod

uwagge jego oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy poprosié

innego pracownika o obecnos$¢ w trakcie takiej rozmowy. Zaleca si¢ to zrobi¢ niezwtocznie.

Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, zachgca¢ do aktywnosci

1 traktowac rdwno, bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod

warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby

dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym

osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,

ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych

kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, ale stanowczo

1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania

kontaktu, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami poza godzinami

pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci

sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

W trakcie lekcji uczen powinien mie¢ wylaczone lub wyciszone osobiste urzadzenia

elektroniczne, a funkcjonalno$¢ Bluetooth powinna by¢ catkowicie wylaczona na terenie

Szkoty.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna

osoba z personelu.

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1) majq stuzyé¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

2) wykonywane sq w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

3) niedozwolone sq zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnoscé,

4) dziatlanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgodq dziecka, a jego zasadnosé powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczeSniej z nim omowiona.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dziecmi nalezq do obowigzkow pracownika,

zostanie on przeszkolony w tym kierunku przed przystgpieniem do pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob.

Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych slow, nieprzyzwoitych gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci bez zgody rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji dziatajacych
podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
zaleznoS$ci, prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego.

1.

2.

Kazdy pracownik Szkoty, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty.

Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
Szkoty.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b niepelnosprawnych istotne jest:
1) uwazne wystluchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow;
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9.

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w Srodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy s3 osoby, ktore
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o tym
powiedziata);

4) w razie koniecznos$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec os0b niepelnosprawnych nalezy

unika¢ bledow, ktérymi moga by¢:

1) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) nie dawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylgcznie na podstawie wyjasnien
opiekunow;

6) pomijanie lub znieksztalcanie procedur postgpowania wynikajace z przekonania, ze one
nie powinny lub nie muszg stosowac si¢ do 0sob niepelnosprawnych.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione

podejrzenie jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji,

podejmowana jest przez zespol powolany przez dyrektora na wniosek osoby, ktora
zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej.

Wzoér procedury interwencji znajduje si¢ w zalacznikach do Standardéw.

W przypadku stwierdzenia, Zze nie jest konieczne powiadomienie organéw

zewnetrznych, poniewaz nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca

ustala i realizuje plan wspélpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu
poprawy funkcjonowania dziecka.

Efektywnos$¢ realizacji planu monitoruje wychowawca/pedagog szkolny/psycholog.

Zatacznik | —wzor procedury interwencji
Zatgeznik 2 — kwestionariusz diagnostyczny - symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie
Zatacznik 3 — protokot z interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

Zatacznik 4 —wzor notatki ze spotkania

2.

3.

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej,
o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organow
$cigania sktada dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.
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5.

6.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest wychowawca
klasy, pedagog/psycholog, dyrektor.

Oryginat czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Przeglad Standardow prowadzi komisja powotana przez dyrektora.

Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza réwniez
uwagi i wnioski,

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot, ktory wprowadza
zmiany rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sa wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie
i rodzice uczniow.

Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie internetowej Szkoty.

Zatacznik nr 5 - ankieta — monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

V.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania standardéw przez:

1) pracownikoéw pedagogicznych jest wicedyrektor/dyrektor/pedagog/psycholog/
2) pracownikoéw niepedagogicznych dyrektor

1.

2.
3.

ok~

VI.
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Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania standardow podczas zebrania.
Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

Protokot z zebrania pracownikdw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze standardami podczas zebran klasowych.

Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje standardy w wersji skroconej, ktora zawiera
informacje istotne dla maloletnich.

Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoly w wersji zupelnej i skrocone
oraz wywiesza si¢ w Szkole, w widocznym miejscu, w wersji skroconej przeznaczonej
dla maloletnich.




VII. OsoBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca

2) pedagog szkolny

3) psycholog

4) pedagog specjalny

Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu zagrazajagcym
matoletniemu

2) wychowaweca ucznia

3) psycholog

4) pedagog/pedagog specjalny

VIII. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa
2) protokoét ze spotkania z rodzicami/rodzicem
3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zataczniku do Standardow
4) kopia czgéci A ,,Niebieskiej Karty”
5) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewngtrznych

Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego okreslone s3 w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
w tym w czgéci dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom.

IX. WYMOGI DOTYCZACE  BEZPIECZNYCH  RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym/przedszkolnym dobrze i bezpiecznie,
aby nic im nie przeszkadzato w wypehianiu przydzielonych zadan i obowiazkow.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ 1 indywidualno$¢ kazdego 1 uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radza gorzej
niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich ucznidow, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego zaangazowania
ucznidow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku 1 stresu
szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca
w Klasie/oddziale.



Przemoc w szkole/przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnoSci osobistej, Zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko poszkodowane, powodujac obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje¢ spoleczna, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przyszlosci do probleméw
z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac znieczulenie i zoboje¢tnienie na
krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoly.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne/przedszkolne, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, groZzna przemoc fizyczna, wymuszanie.

O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaty, ma charakter
grupowy — ofiary, agresorzy i §wiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy
sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia W grupie.

Zachowania niedozwolone:

W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna to: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wys$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwos$ci, kpiny, osmieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotow,
zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigedzy przy uzyciu sity lub grozby jej
uzycia. Forma przemocy bez uzycia stéw 1 kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), tj. nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego
woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

X. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

1. Na terenie Szkoty zabrania sig:
1) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji podczas zaj¢¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;
2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaj¢¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajegciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
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4.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

W razie niedozwolonego wuzywania telefonu komorkowego lub innych wurzadzen
elektronicznych przez uczniéw, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie
Szkoty.
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
— nauczyciela - podczas zaje¢ komputerowych i innych przedmiotowych, zajec
pozalekcyjnych oraz na zajeciach swietlicowych;

Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowni
informatycznej, bibliotece oraz na korytarzach szkolnych (regulamin BYOD - polityka
zezwalania pracownikom na przynoszenie osobistych urzgdzen (laptopow, tabletow
i smartfonow) do miejsca pracy).
Nauczyciel prowadzacy zajgcia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.
Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidw — czytelnikéw biblioteki.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
I aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;
Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 10, jest aktualizowane automatycznie.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik szkoty przekazuje wicedyrektorowi.
Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem rozmow¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania zgodnie z procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego.

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W
SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE (NA TERENIE SZKOLY)

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: ngkanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujgcych informac;ji,
zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznos$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

Realizujac procedurg nalezy unika¢ dziatan , ktére moglyby wtornie stygmatyzowac ofiare
lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym Zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).
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17.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu
okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a takze probie
rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czué bezpieczna
1 zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie
ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic
g0, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywaé si¢ w ten
sposob wobec niego, a takze podkresli¢ , ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacje. Nalezy okazac
zrozumienie dla jego uczu¢ , w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznos$ci wydarzenia, strachu,
wstydu.

Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podjac Szkota i1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow (to moze by¢ dla niej
zadanie trudne zaré6wno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu
ze sprawcg, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostepnianie
swoich danych kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowac sytuacje, ,,czuwac ~ nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sa
podejmowane wobec niej dalsze dzialania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie
po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W dziatania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicoOw/opiekundow ofiary — trzeba na
biezaco ich informowac o sytuacji, pami¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka
— moéwiac mu o tym i starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicoéw. Jesli dziecko
nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powota¢ si¢ na
obowigzujace nas zasady 1 przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy z dzieckiem
i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowaé pomoc
specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz
przekaza¢ informacje o mozliwosci zgloszenia sprawy policji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze Swiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
1 empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem
si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — dzialania wychowawcy powinny umozliwiaé
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;j.

Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostgpne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji
okreslonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 KK,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody
—art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja
Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Postepowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1)

rozeznaj czy dziecko nie posiada sladow samookaleczen lub innych mogacych §wiadczy¢
o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnij opieke lekarska,
psychologiczna;
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2) nie usuwaj pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS, email,
chat itp.), usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz uniemozliwié
dalsze czynno$ci prowadzone przez Policje, uzyskaj informacje o posiadanych przez dziecko
profilach internetowych, kontach, czatach itp. na ktérych mogg si¢ znajdowac istotne dla
sprawy dane;

3) w miar¢ mozliwosci zabezpiecz treSci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

4) w rozmowie z dzieckiem ustal okolicznosci w jakich dowiedziato si¢ o grze i w jakich do gry
przystapito, dane innych uczestnikow z ktorymi kontaktowato si¢ w grze;

5) powiadom o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora Szkoty;

6) powiadom o swoim podejrzeniu Policje, przekazujac wszelkie posiadane dane, informacje
oraz okolicznosci ich pozyskania, w toku czynnosci policyjnych zajdzie koniecznosé¢
udostepnienia sprzgtu na ktérym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia niezbednych
danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych czynnosci (dane takie w prowadzonym
postepowaniu przygotowawczym beda dowodami)

XII. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespdt powotany przez dyrektora,
w sktad ktorego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetno$ci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog.

XIII. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI WOBEC UCZNIA ZAGROZONEGO
DEMORALIZACJA

Procedura postepowania oraz katalog oddzialywan wychowawczych w stosunku do ucznia
zagrozonego demoralizacj3.

Demoralizacja — wg Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich jest to naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylani si¢ od obowiazku
szkolnego lub ksztalcenia zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wldczegostwo,, udzial w grupach
przestepczych.
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Kazdy kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji dziecka badZ zagrozenia
demoralizacjg, ma spoteczny obowigzek przeciwdzialania temu, interweniujac przy pierwszych
niepokojacych objawach.

Dlatego tez nauczyciel, ktory uzyska informacjg, ze uczen jest zagrozony demoralizacja, bez wzgledu
na to, czy zachowania zabronione prawem majg miejsce na terenie szkoly czy poza nig powinien
podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

Powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce ucznia.

Wychowawca informuje pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty. Wzywa do szkoly rodzicow
(prawnych opiekundow) ucznia i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe
z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym. Migdzy stronami moze zosta¢ spisany kontrakt regulujacy zobowigzania
ucznia, rodzicoOw oraz szkoty. Rozmowy moga toczy¢ przy udziale dyrektora szkoty i pedagoga
szkolnego.

Uczen zostaje objety opieka pedagoga szkolnego

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny Iub Policje (specjaliste ds. nieletnich).
Podobnie, szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Monitorowanie sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.
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W ramach profilaktyki, Szkola wspolpracujac z Policja, organizuje:

1)

2)

3)

spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i1 mtodziezy w $rodowisku
lokalnym;

spotkania tematyczne uczniéw szkoty z Policjg, m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

informuje policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla
zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na terenie Szkoty.

Monitoring

Kierownictwo placowki wyznacza p. Rafata Wesotowskiego jako osobe¢ odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce,

Osoba, o ktorej mowa w punkcie pierwszym niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki raz na 12 miesiecy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
polityki w placéwce.

Osoba, o ktorej] mowa w punkcie 1 dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikéw
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich zwane dalej ,,Standardami” wchodzg w zycie z dniem ich
ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie im tekstu droga
elektroniczng.
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Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich
Zalacznik nr 1

Wzor procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego maloletniego.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorosltego, rodzicow ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokot interwencji.

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem
Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczal procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego
np. komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistdéw pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze Zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i1 rodzicow oraz
uzupelnia wymieniony w punkcie 1 dokument. (protoké? interwencji)

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego 1 jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢ggniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego
w obecnosci: koordynatora, psychologa 1 pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania
zostaja okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke.

8. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe
instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatah proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada niezwtocznie
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
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dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego
pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami, biorac pod uwagg potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktorzy byli ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bgdacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje¢, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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Zalacznik nr 2

Kwestionariusz diagnostyczny — symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:
Lp. Symptom X = wystepuje
1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne cialo
5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty
6. Brak podrecznikéw i1 przyborow szkolnych
7. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych , kolegow”
11. | Nie ma kolegdw wsrod rowiesnikow
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. | Bije si¢ po twarzy/gltowie lub wyrywa sobie wlosy
15. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakow
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaZnie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwatltownie uchyla sie przed dotykiem
20. | Moczy si¢
21. | Boi si¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. | Boi si¢ ciemnosci
23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Nie bierze udzialu w wycieczkach
25. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie,
przedmiotom lub zwierzgtom
26. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)
27. | Prezentuje natr¢tne, narzucajace si¢ zachowania
28. | Nie odwzajemnia emocji
29. | Odrzuca proby nawigzania bliskos$ci
30. | Ma wybuchy wsciektosci
31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
32. | Demonstruje zachowania seksualne
33. | Nie docenia wtasnych osiggnieé
34. | Ma koszmary senne
35. | Ma problemy szkolne
36. | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc

lub zaniedbanie.
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Zatacznik nr 3

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiado-
mione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspot-
pracy z koordynatorem, wychowawcag
I nauczycielami specjalistami (psycholo-
giem, pedagogiem, pedagogiem specjal-
nym wg potrzeb matoletniego), informa-
cje o ewentualnym powiadomieniu pogo-
towia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci
badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli i specjali-
stow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi,
informacja o zgodnie rodzicOw na udziela-
nie ww. formy pomocy maloletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspotpracy
ze strony rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z in-
stytucjami zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke (do-
kumentacje pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, w tym efektywnosc¢ jej
udzielania nalezy przechowywa¢ w indy-
widualnej teczce ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6Ob sporzadzajacych protokot.
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W2zor notatki ze spotkania

Zatacznik nr 4

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imig i nazwisko koordynatora

imig i nazwisko psychologa

imig i nazwisko pracownika zglaszajgcego incydent
imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zatacznik nr 5

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes$ swiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia maloletnich?

Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak
Nie

6. Jak przebiegala interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

Zespot ds. opracowania standardow:
Urszula Golarniska

Ewa Starnczak

Rafa? WesoZowski
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